附件1
[bookmark: _GoBack]
中山大学本科专业办学院（系）自评参考要素

	一级指标
	二级指标
	主要观测点

	1.专业办学
定位与发展规划
	定位与规划
	专业办学指导思想与培养目标明确、可行，与“德才兼备、领袖气质、家国情怀”的培养目标紧密契合情况。与学校整体办学定位、院（系）及学科发展、区域经济对人才培养需求符合度情况；结合大学本科教育理念与国际同学科发展趋势前瞻性地制订本科教育发展规划的情况。

	
	培养方案
	人才培养方案制订适应经济、社会和学科专业发展的需要，具有较先进的教育观念，并能在课程设置中落实和执行；课程体系建设与专业核心课程设置情况。

	2.师资队伍
	数量与结构
	专任教师的数量比例、年龄、学缘和学位结构。

	
	教授授课
	教授、副教授为本科生上课比例。

	
	教风建设
	教师旷教率、规定课程完成率、调课率。

	
	教学团队
	专业负责人水平；教师教学能力提升和中青年教师培养；省级以上教学名师人数。

	3.学科支撑
	学科支撑
	博士与硕士学位点数，省部级以上重点学科、重点实验室及学科基地数；相关学科近年在教育部学位学科评估中的排名情况。

	
	教学研究
	省部级以上教改立项数目与经费、省部级以上教学成果奖数目等。

	
	科学研究
	科研项目承担数及资助经费额；出版专著、译著、核心期刊的论文发表情况；科研获奖与专利数目；国内外学科带头人分布和从事的相关社会服务工作。

	4.教学资源与利用
	实验室或实训
实习基地
	专业实验室或实训场地生均面积；设备与仪器总值和/或校内外实习基地数。

	
	资源利用与共享
	实验室的年均开放课时数、供其他专业共享的专业实验室数目；专业图书总量与生均数、专业期刊的总数等。

	5.专业教学基本建设
	课程建设
	省部级以上精品（含精品开放课程、双语课程）等建设数。

	
	教材建设
	教材的选优、选新率，专业教师主编、出版、获得立项的重点/规划教材，精品教材建设情况。

	
	实践教学基地建设
	综合性、设计性实验开出率，实习活动的计划、指导情况，近年毕业论文与科研课题结合比例。

	6.教学运行与质量
管理
	制度建设与执行
	含教学运行管理职责、流程、制度等文件、档案的建设情况；教学制度的执行情况。

	
	培养方案和课程实施
	按培养方案执行的情况，调停课率等。

	
	教学质量监控
	专业课程教学过程中各环节的质量监控措施；毕业论文（设计）质量监控措施；专业质量评估与认证的情况。

	7.人才培养质量
	毕业生水平
	近三年本专业本科生相关专业技能资格水平考试优秀率与合格率、就业率、国内外高水平大学升学率。

	
	学生综合素质
	近三年本专业学生参加各类学科竞赛、科技创新、课外科研活动与文化活动参与及获奖情况、公开发表论文和获得国家专利数；日常违规比例与人次。

	
	专业声誉
	生源方面，高考第一志愿录取率、实际报到率、录取分数与校平均线差值；毕业生方面，用人单位对毕业生的满意度。

	8.整体水平和特色
	专业办学特色
	与国内、国（境）外一流大学同类学科专业的本科教育相比，在人才培养的目标、模式、课程体系、教学方法、专业建设、教学管理与质量保障等的优势与特色。
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