附件2
中山大学本科专业办学院（系）自评
报告提纲

    一、办学定位和指导思想

    院（系）确定办学思路、本科专业建设与学科整体发展定位间的关系；专业人才培养目标与“德才兼备、领袖气质、家国情怀”十二字人才培养目标的结合情况；提高本科教学经费投入及其使用绩效、突出本科教学工作的中心地位等方面的情况。

    二、教学支撑和基本运行情况
加强学科科研支撑，制订、完善人才培养方案及促进其严格执行，鼓励教授上本科生课程，运行高质量教材选用机制，建立规范的考试组织、学籍管理流程等，确保教学有效运行的情况。

    三、教学建设与改革进展
优化本科教学师资队伍，加强课程与专业的内涵建设，支持教师围绕研究型大学的人才培养开展教学研究，深化实践教学体系和国际化办学改革等工作的推进状况。

    四、教学质量监控与保障情况
建立和健全教学管理的组织架构与组织模式，建设和制订各项教学管理制度，促进教风、学风建设，组织实施学生和督导评教工作，探索开展专业评估和认证，实现评建结合、以评促教工作的进展。

    五、本科生综合素质和毕业生情况
 各专业本科生的综合素质状况；本科生掌握基本理论与基本技能，运用所学专业知识分析、解决问题的能力，完成本科毕业论文或毕业设计的质量（医科为临床技能综合考核的成绩情况）；培养本科生初步的科研思维和创新实践技能的状况；本科毕业生的毕业、升学或深造和社会评价等方面的情况。

    六、本科教学改革建设的经验、亮点与特色
本单位在办学过程中积淀形成的，对于优化人才培养过程、提高教学质量作用大、效果显著的优质教学风貌，可涉及治学方略、办学观念、办学思路；先进的教学管理制度、运行机制；教育模式、人才特点；课程体系、教学方法及教学改革中重点解决和推进的问题等。

备注：①自评总结报告中除反映院（系）本科办学整体情况外，还需对本院（系）各参评专业的具体情况进行逐一梳理和总结；

②自评总结报告中有关本科教学工作数据和素材统计时段为2012—2015学年。


