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中山大学本科教学单位
本科教学质量报告撰写参考提纲
本科教学单位的本科教学质量报告是学校编制发布中山大学本科教学质量报告的重要基础，是学院（系）向学校展示办学特色、教学成果的重要途径，也是学院（系）深化教学改革，不断提高教学质量的重要契机。本报告内容与数据主要基于2016学年教学情况。
本提纲所列内容为各本科教学单位撰写质量报告提供框架及内容指导，便于学院全面审视自身教学质量。学院（系）应该按照本提纲中的格式编写质量报告，内容主要作为参考，学院可根据自身情况进行增减。格式要求如下：
（1） 封面：如下页所示。
（2） 标题：宋体二号居中，单倍行距。
（3） 一级标题：黑体四号顶左，单倍行距。
（4） 二级标题：仿宋四号顶左，单倍行距。
（5） 段落文字：仿宋四号，两端对齐书写，段落首行缩进2个汉字符。行距28磅。
（6） 表格：表名置于表的上方，仿宋五号居中，表格内文字为宋体，大小根据标的内容自行调整。
（7） 图：图名置于图的下方，仿宋五号居中，单倍行距。
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一、本科教学基本情况
重点分析：（1）专业培养目标（包括意识形态要求、对学校人才培养目标以及社会经济发展的支撑等）。（2）培养规格和要求对专业培养目标的支撑。（3）向教师与学生宣传专业培养目标，凝聚教学合力，以及向社会宣传的情况。（4）生源质量、专业分流、转专业情况。
二.师资与教学条件
1.师资队伍。重点描述：（1）教师队伍总体情况（数量与结构、教育教学水平、教师投入、教授上课率），关注教授为本科低年级学生授课情况，以及是否出台相关激励措施。（2）支持本科教学研究和教学改革，提升教师教育教学水平的机制、案例与经验。（3）教师用科研反哺教学以及指导学生开展创新创业的情况。（4）对教学团队建设和对新教师教学能力培养的情况。（5）兼职教师状况，尤其是本专业领域实务部门兼职教师参与实践教学、创新创业教育的情况。
2.教学资源。重点描述：（1）学院（系）教学经费使用情况，并评价教学经费是否能够有效支持本专业培养规格和要求的达成。（2）与实务部门合作共建的实习实训基地以及基地使用情况。（3）开展创新创业教育的平台和基地建设情况。
三、专业及课程等教学内涵建设与改革
重点描述教学过程各主要方面和关键环节的质量管理机制、案例与经验，包括专业建设、课程体系设计、课程建设、教材建设、教学改革、创新创业等。例如，（1）完善人才培养方案与课程体系的情况。（2）优化专业结构与提升专业内涵建设水平的举措。（3）厚实坚固专业基础课程，梳理“脸谱性”专业核心课程，开设高质量通识课程的情况。（4）实行统一课程编码，打通本研课程，融通专业教育与通识教育，落实思政教育类课程教学方法改革，完善“两个课堂”协同育人机制，加强体育工作的情况。（5）提振实践教学与毕业论文（设计）质量的情况。（6）开展本科教学质量监控“三个一”工程及其它质量保障工程的情况。（7）教材选用与建设情况。（8）教学改革与建设，以及获得教学成果奖的情况。（9）推进创新创业教育的情况。（10）表彰和宣传人才培养工作中取得突出成绩的各类人员，将教师绩效奖励与其教学表现挂钩，推进全员育人，鼓励教职员工在教育教学中追求卓越的情况。
四、质量保障
[bookmark: OLE_LINK1]重点描述：（1）建设和制订各项教学管理制度，促进教风、学风建设，组织实施学生和督导评教工作，探索专业评估和认证，实现以评促建的工作进展。（2）推进基础课“考教分离”的情况。（3）落实试卷分析，运用反馈结果促进课程与教学方式改革的情况。（4）落实各重要教学环节责任，在各项教学管理工作，尤其是教学档案管理中落实“有依据、有流程，有记录、有效率”的情况。
五、学生学习效果
重点描述：（1）对当前执行的培养目标达成情况的评价制度、案例及经验，包括基于的数据、收集的周期、主要评价人及身份、以及最近一次的评价结果。（2）毕业生跟踪反馈机制以及有本专业领域实务部门专家和毕业生代表参与的社会评价机制（如满意度调查与评价），包括调查的设计，运行方式，覆盖面及频度等。（3）引导优秀本科毕业生继续深造，鼓励毕业生到国内外高水平大学（尤其是全球排名前十学校）深造的情况。
六、特色发展
总结学院（系）在本科教育教学工作中的特色、优秀案例和经验。
七、需要解决的问题
针对影响教学质量的突出问题，分析主要原因，提出解决问题的措施及建议。
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