中山大学领导干部听课记录表
	课程名称
	

	听课时间
	年     月     日     午第     节

	授课教师姓名
	
	所在院系
	

	授课对象
	级          班
	授课地点
	

	授课所用教材讲义等教学资料
	

	本次课

主要授课内容
	

	教师
授课
质量
	评价要素
	评价指标内容
	评价等级（请在相应栏打“√”）

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	
	教学态度
	1. 备课充分，授课认真
	
	
	
	

	
	
	2. 教态大方，举止得体
	
	
	
	

	
	教学内容
	3. 符合大纲，思路清晰
	
	
	
	

	
	
	4. 重点突出，难点讲透
	
	
	
	

	
	
	5. 反映学科发展新动态
	
	
	
	

	
	
	教学材料有助于促进学习
	
	
	
	

	
	教学方法
	7. 联系实际，例证恰当
	
	
	
	

	
	
	8. 善于引导，师生互动
	
	
	
	

	
	
	9. 教学手段运用效果好
	
	
	
	

	
	
	10.设计了合适的课后学习思考内容
	
	
	
	

	
	教学效果
	11. 有效地指导学生理解和掌握知识
	
	
	
	

	
	
	12.有效增强学生学习的兴趣和能力
	
	
	
	

	
	                             总体评价 
	
	
	
	

	学生听课情况
	应到人数
	
	实到人数
	

	
	课堂纪律
	
	课堂气氛
	

	总体评价意见和建议
	（对课程教学大纲、课程教材讲义等教学资料，教师教学准备、教态、教学内容安排、课堂组织、教学方法，学生学习状态、学习效果等方面的总体评价，以及对课程建设、教师教学、教学管理的意见和建议）



	反馈情况
	（是否已向学院和任课教师反馈听课情况）




听课人单位：                           听课人签名：                                          

 教务部  制表
