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核心通识课程建设指导标准（试行）
为树立核心通识课程质量标杆，落实院系在通识教育中的主体地位和责任，加强核心通识课程在立德树人中的关键作用，指导院系有效开展核心通识课程建设，特制订本标准。
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1.1【院系规划】课程开设单位对核心通识课程建设有总体规划，组织核心通识课程开课教师研讨课程建设与管理，根据学生发展需求和毕业要求开设核心通识课程，促进通识教育与专业教育融合。
1.2【激励推动】课程开设单位有激励措施鼓励教师开设核心通识课程，开展通识教育培训，为课程配备助教，支持编撰相关教材或讲义，探索课程信息化建设，革新教学手段，组织相关教改研究。
1.3【质量监管】课程开设单位应将本单位所开设的核心通识课程纳入常规督导和教学检查体系中，落实核心通识课程建设管理的主体责任。
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2.1【价值导向】课程定位有助于学生树立社会主义核心价值观，符合落实立德树人根本任务要求。
2.2【知识定位】课程重在反映社会赖以存在的共同知识与价值观，帮助学生理解原理和方法，而非介绍某一相对孤立的领域。围绕学校人才培养总目标，弘扬岭南文化，融会古今知识、贯通中西文化、培育中华精神、形成世界眼光。
2.3【能力定位】课程重在培养学生逻辑思考能力、情景思维能力、想象力、表达和交流能力、批判能力，而非某一具体技能。
2.4【情感定位】 课程不仅致力于引人向善，激发学生求知热情，更加致力于系统阐述崇高价值本身。
2.5【表述清晰】课程目标清晰明确表述学生在修读完该课程后在知识领域、能力领域、情感领域的学习效果。课程目标可达成、可衡量、可评价，而非泛泛而谈。
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3.1【科学设计】课程名称体现课程核心内容，课程内容紧扣课程目标，每周教学进度安排符合学生学习规律，并尽可能多的满足指标3.2-3.5的要求。
3.2【交叉融合】体现文文融合、理理融合、文理融合、文医融合等特征，有助于非本专业的学生形成对某学科领域的宏观理解。
3.3【理解方法】课程内容有助于学生理解人文学科、自然科学、社会科学思维方式和方法论，挖掘各学科背后的人文精神，避免太细太专的内容占比过大。
3.4【传递情感】引导学生形成积极的态度和价值观，与自然、社会和他人和谐相处，悦纳自我，加深对生命的思考，加强对生命的热爱和敬畏。
3.5【接触经典】有效引导学生系统研读古今中外经典原著和里程碑式的研究成果，探寻学科源头和人文内涵。
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4.1【方法手段】教学方法注重提高学生学习参与度，有助于调动学生学习兴趣和学术志趣。
4.2【课堂组织】课堂规模适当，组织方式有利于培养学生沟通表达和团队合作能力，有助于形成对话、质疑、研讨的课堂氛围。
4.3【信息化建设】积极开展在线开放课程建设，或使用已有在线开放课程辅助教学，积极实践混合式教学、“翻转课堂”等教学模式。助力多校区同时开课，扩大课程受益面。
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5.1【教师水平】践行立德树人要求，教学能力和学术水平满足教学要求，积极参与培训和实践研修，开展相关教学研究。
5.2【团队建设】建设课程教学团队，配备助教，课后及时答疑批改作业。
5.3【教辅材料】教材、讲义、教辅材料的选择编制符合学校要求，能满足学生堂上学习和自主学习需求。
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6.1【课程作业】根据教学内容和学生情况合理布置作业，注重作业的设计、布置频率和效果，引导学生高质量完成作业，认真批改作业，认真讲解作业，分析作业结果，并给与学生有效反馈。 
6.2【形成性评价】采用多元合理有效的课程考核方式，把作业、随堂考核、实践活动、小组展示、阶段性考核、期末测评等方式有机结合起来，多维度考查课程目标达成情况。
6.3【学术主导】考核能有效检验学生阅读、写作、实践等基本学术能力。
6.4【学习收获】采用座谈、问卷等形式定期收集学生对课程的评价意见和学习感受，了解学生学习体验、收获和建议。
6.5 【多维评价】积极参与随堂评教，学生评教、督导评教的反馈积极，能对照本标准开展自评，持续提高课程与教学质量。
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【特色亮点】课程开设单位或课程团队在设计、建设、管理、持续提升核心通识课程质量等方面的特色和亮点。
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